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LEI N. 603/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CRISTALANDIA, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALANDIA, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU
e Eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Para atender d necessidade tempordria de excepcional interesse
puUblico, o Municipio de Cristal&ndia/TO, poderd efetuar contratacdo de
pessoal, por tempo determinado, para os cargos € quantitativos indicados no
Anexo | e nas condicdes e prazos previstos nesta lei, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, ART. 79, IX, Secdo VI, da Lei Orgdnica do

Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade tempordaria

quando:

I- Os servicos nGo puderem ser atendidos com os recursos humanos de

que dispde a Administracdo PuUblica, ou;
ll- Os servicos forem de natureza transitéria.
lll - existéncia de dotacdo orcamentdrio;
IV - disponibilidade financeira;

V —justificativa, por parte do titular do érgdo, da necessidade tempordaria

desse pessoal e do excepcional interesse publico;
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V — comprovacdo dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores

tempordrios possa causar;

§ 1° - O regime juridico dos contratos tempordrios sujeita-se as normas de
direito publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além das cldusulas
estabelecidas no respectivo contrato, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
PUblicos Civis que ndo sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo ou que n&o contrariem o cardter tempordrio e transitério da

contratacdo.

§ 2° - O pessoal contratado com base nesta Lei é vinculado ao Regime

Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo vigente.

§ 3° - O tempo de contribuicdo do pessoal sobre regime de contrato
tempordrio € atestado pela Administracdo Publica, para os fins do disposto no
art.201, § 9°, da Constituicdo Federal, e € contado Unica e exclusivamente para

fins previdencidrios.

Art. 3° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse

publico os servicos indispensaveis:
I - a assisténcia de situacdo declarada de calamidade publica;
Il - ao combate de surtos epidémicos;
Il - & admissdo de professor substituto;

IV — d admiss@o de pessoal ou professor substituto para suprir caréncia na

Administracdo PUblica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) - a contratacdo somente vigorard até o preenchimento das vagas,

através de concurso publico;
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b) - ndo poderd ser feita contratacdo se for possivel o suprimento da
caréncia, através de remanejamento de pessoal dentro da prdpria

administracdo.

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente
providas pela nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico,

enquanto ndo for realizado novo concurso;

VI- & admissdo de pessoal indispensdvel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal
e custeados através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os

Programas ou Projetos transitdrios criados pelo Municipio;

VII- & confratacdo de servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizacdo e funcionamento dos

servicos municipais de saude;

VIll- & execucdo de Convénios que venham a atender a satisfacdo do

intferesse publico;
IX - & coleta de dados, realizacdo de recenseamentos ou pesquisas;

X — ao atendimento de outras situacdes de urgéncia definidas em lei ou

regulamento.

Paragrafo Unico - A confratacdo de professor substituto a que se refere o
inciso IV far-se-& exclusivamente para suprir a falta de pessoal ou docente da
carreira, decorrente de exoneracdo ou demisséo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacdo e afastamento ou licenca de concessdo

obrigatdria.

Art. 4° - As contratacdes deverdo observar as seguintes condicoes:
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I- O nUmero de vagas, os vencimentos e/ou remuneracdo dos servidores

a serem contratados deverdo ser os mesmos previstos no Anexo | desta Lei;

Il- Os servidores a serem contratados deverdo atender & exigéncia do

mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

lll - a carga hordria semanal do servidor contratado deverd corresponder

a prevista para as funcdes a serem desempenhadas.

Art. 5° - Os contratos que serdo realizados através da autorizacdo desta
Lei terdo vigéncia duracdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual

periodo.

Art. 6° - Os contratados nos termos da presente Lei desenvolverdo suas

atividades nos seus respectivos departamentos de lotacdo.
Art. 7° - Ocorrerd @ rescisdo contratual:
| - a pedido do contratado;
ll- pela conveniéncia da Administracdo Publica;
lll- guando o contratado incorrer em falta disciplinar.
Art. 8.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 9° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTALANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 28 dias do més de junho do ano de 2022.

WILSON JUNIOR CARVALHO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N2 603/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2.022
ANEXO | — CARGOS/FUNGCOES — SALARIOS

GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E FINANGAS E
SECRETARIA DE AGRICULTURA
QUANT CARGO CARGA HORARIA SALARIO
15 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
22 Agente de Limpeza Urbana 40 horas/ semanais RS 1.212,00
05 Vigia 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
03 Jardineiro 40 horas/ semanais RS 1.212,00
01 Mecanico 40 horas/ semanais RS 2.800,00
05 Tratorista 40 horas/ semanais RS 1.500,00
02 Operador de Patrol 40 horas/ semanais RS 3.000,00
03 Operador Retroescavadeira 40 horas/ semanais RS 2.200,00
01 Operador de Pa-Carregadeira 40 horas/ semanais RS 2.200,00
02 Médico Veterinario 20 horas/ semanais RS 2.600,00
01 Eletricista 40 horas/ semanais RS 3.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FMIE _
QUANT CARGO CARGA HORARIA SALARIO
10 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
08 Merendeira 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
15 Monitor 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
01 Nutricionista 30 horas/ semanais RS 2.500,00
01 Assistente Social 30 horas/ semanais RS 2.500,00
01 Educador Fisico 30 horas/ semanais RS 2.250,00
13 Professor 40 horas/ semanais RS 2.886,24
08 Vigia 40 horas/ semanais RS 1.212,00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

QUANT CARGO CARGA HORARIA SALARIO
15 Agente Comunitdrio de Saude 40 horas/ semanais RS 1.550,00
02 Agente de Endemias 40 horas/ semanais RS 1.550,00
03 Auxiliar de Saude Bucal 40 horas/ semanais RS 1.212,00
15 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais RS 1.212,00
01 Educador Fisico 30 horas/ semanais RS 2.250,00
06 Enfermeiro 40 horas/ semanais RS 2.500,00
01 Enfermeiro (diretor) 40 horas/ semanais RS 3.000,00
01 Enfermeiro (coordenador) 40 horas/ semanais RS 3.000,00
02 Técnico em Radiologia 20 horas/ semanais RS 1.900,00
01 Técnico em laboratério 40 horas/semanais RS 1.500,00
03 Motorista 40 horas/ semanais RS 1.212,00
01 Nutricionista 40 horas/ semanais RS 2.500,00
01 Psicélogo 40 horas/ semanais RS 2.500,00
05 Recepcionista 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
20 Técnico de Enfermagem 40 horas/ semanais R$ 1.212,00
01 Farmacéutico 40 horas/ semanais RS 3.000,00
02 ~ |Agenteda Vigilancia Sanitaria/Fiscalda) o/ cemanais RS 1.212,00

Vigilancia Sanitaria
01 Fisioterapeuta 30 horas/semanais RS 2.500,00
04 Odontélogo 40 horas semanais RS 3.500,00
05 Vigilante 40 horas/semanais RS 1.212,00
05 Digitador 40 horas/semanais RS 1.212,00
03 Médicos Estratégia Saude da Familia 40 horas/semanais RS 15.000,00
02 Assistente Social 30 horas/ semanais RS 2.500,00
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
QUANT. CARGOS CARGA HORARIA SALARIO
09 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas/ semanais RS 1.212,00
02 Cozinheira 40 horas/ semanais RS 1.212,00
02 Vigia Escala R51.212,00
02 Orientador Social 40 horas/ semanais RS 1.212,00
01 Motorista B/D 40 horas/ semanais RS 1.212,00
02 Assistente Social 30 horas/ semanais RS 2.500,00
01 Psicologo 40 horas/ semanais RS 2.500,00
07 Cuidador 40 horas/ semanais RS 1.250,00
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